REPUBLIKA E SHQIPERISE
GJYKATA KUSHTETUESE

Njoftim
Pér plotésimin e njé vendi té liré pune né shérbimin civil né administratén e
Gjykatés Kushtetuese.

NEé zbatim t€ nenit 22 dhe t€ nenit 25, té ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, si
dhe té Kreut I, 111, IV dhe VII, té Vendimit nr. 243, daté 18.03.2015, té Késhillit té Ministrave,
“Pér pranimin, lévizjen paralele, periudhén e provés dhe emérimin né kategoriné ekzekutive”, i
ndryshuar, bazuar né Ligjin nr.8577, daté 10.02.2000, “Pér organizimin e funksionimin e
Gjykatés Kushtetuese”, i ndryshuar, dhe Rregulloren e Brendshme, Gjykata Kushtetuese shpall
procedurat e plotésimit té vendit t& liré té punés né shérbimin civil né kategoriné e ulét
ekzekutive pér pozicionin:

“Specialist/e i/e teknologjisé sé informacionit(IT)”, i/e nivelit té larté né Drejtoriné
Gjyqésore dhe té Dokumentacionit, kategoria 111-b.

Pozicioni mé sipér, i ofrohet fillimisht népunésve civilé té sé njéjtés kategori pér procedurén e
lévizjes paralele nga brenda dhe jashté institucionit té Gjykatés Kushtetuese.

Vetém né rast se kéto pozicione, né pérfundim té procedurés sé lévizjes paralele, rezultojné té
paplotésuara, atéheré jané té vlefshme pér konkurrimin kérkesat népérmjet procedurés sé
pranimit né shérbimin civil pér kategoriné ekzekutive.

Pér té dy procedurat(lévizje paralele dhe té pranimit né shérbimin civil) pér kategoriné ekze-
kutive aplikohet né té njéjtén kohé.

Misioni:

Sigurimi 1 njé progesi vendimmarrje sa mé té drejté dhe transparente né pérputhje me
kushtetuetén e vendit, né zbatim t& ligjit nr.8577, daté 10.02.2000, “Pér organizimin dhe
funksionimin ¢ Gjykatés Kushtetuese té R.SH.”, t€ ndryshuar, si dhe té akteve té tjera ligjore e
nénligjore, né kuadér té pérmbushjes sé misionit té Gjykatés Kushtetuese dhe planit strategjik té
saj.

Qéllimi i pérgjithshém i pozicionit té punés:

Té garantojé sigurimin e funksioneve gé kané té béjné me sistemet dhe teknologjiné e
informacionit dhe asaj audio-vizuale, ofrimin e shérbimeve eficente té cilat plotésojné kérkesat e
institucionit lidhur me stafin dhe té inkurajojé trajnimin e métejshém té personelit né fushén e
teknologjisé sé informacionit.



Pérshkrimi i detyrave gé kryen specialisti/ja i/e teknologjisé sé informacionit(1T)

Nén drejtimin e drejtorit té Drejtorisé Gjyqgésore dhe té Dokumentacionit té realizojé:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

Té menaxhojé né ményré efektive sistemet informatike té institucionit dhe té punojé né
ményré té vazhdueshme pér pérmirésimin e métejshém té tyre;

Té kujdeset pér mirémbajtjen e pajisjeve té teknologjisé sé informacionit, atyre audio-
vizuale, shuméfishuese, telekomunikacionit, pajisjeve elektronike dhe informatike té
institucionit;

Té realizojé miréfunksionimin dhe publikimet e institucionit né internet;

Té projektojé, zhvillojé, mirémbajé dhe menaxhojé pjesén Hardware, Software té
kompjuterave, rrjeteve kompjuterike dhe internetit;

Té mirémbajé rrjetin kompjuterik LAN/WAN;

Té pérgjigjet pér menaxhimin dhe mirémbajtjen e database-ve té gjykatés;

Té sigurojé shérbimin internet né té gjitha ambientet e zyrat e Gjykates Kushtetuese;

Té realizojé instalimin, konfigurimin, asistencén dhe mirémbajtjen e pjesés hardware si
dhe pajisjeve tjera elektronike si kompjutera, server, printera, scanera, modem, etj;

Té ofrojé asistencé teknike pér pérdoruesit e sistemeve informatike té gjykates.

10) Pérgatit rekomandimet pér drejtorin e drejtorisé, lidhur me marrjen e masave té

nevojshme pér realizimin e prioriteteve, si dhe mbi zgjidhjen e problematikave té hasura
né praktiké.

11) Propozon masa konkrete me géllim rritjen e performancés sé programeve dhe

pérmirésimin e funksionimit té sistemeve informatike té institucionit.

12) Raporton né ¢do kohé dhe me cilési mbi ushtrimin e detyrave té ngarkuara tek drejtori i

drejtorisé.

13) Ndjek dhe zbaton cdo detyré tjetér né kuadér té detyrave funksionale né zbatim té

rregullores sé brendshme té gjykatés.

KUSHTET PER LEVIZJEN PARALELE DHE KRITERET E VECANTA

Afati pér dorézimin e dokumenteve pér procedurén e pranimit me lévizje paralele fillon mé
datén 17.01.2020 dhe pérfundon mé datén 28.01.2020.

Kushtet minimale gé duhet té plotésojé kandidati pér kété proceduré jané:

a)
b)
c)
%)

té jeté népunés civil i konfirmuar, brenda sé njéjtés kategori pér té cilén aplikon;

t€ mos keté maseé disiplinore né fuqi;

té keté té paktén vlerésimin e fundit “Mir&” apo “Shumé miré”;

té plotésojé kushtet dhe kérkesat e posagme té pércaktuara né shpalljen pér konkurrim.

Kritere té vecanta pér pozicionin “Specialist/e i/e teknologjisé sé informacionit(IT):

a)

b)
c)
d)

e)

Té keté mbaruar arsimin e larté universitar dhe t€ zotérojé njé diplomé “DND ose
“Master profesional ose shkencor”, né degét e teknologjis€é s€ informacionit pér
informatiké ose inxhinieri informatike. Pérparési ka njé diplomé MND né kété fushé.

Té keté pérvojé pune jo mé pak se 3 vjet, si specialist né fushat e mésipérme té
teknologjisé sé informacionit;

Té njohé té paktén njé nga pesé gjuhét e BE-sé(anglisht, fréngjisht, gjermanisht, spanjisht
dhe italisht);

Té keté figuré té pastér morale e profesionale dhe té mos jeté i/e dénuar me vendime té
formés sé preré té gjykatave;

Té keté aftési shumé té mira organizative dhe komunikimi, si dhe pér té punuar né grup;



f) Té keté njohuri mbi:
o garget elektronike, procesorét, pajisjet elektronike, hardware dhe software té
kompjuterave, serverat, programimin dhe rrjetet kompjuteriké;
o transmetimet, komutimin, kontrollin dhe funksionimin e sistemeve té
telekomunikacionit;
o kryerjen e shérbimeve, riparimeve, kalibrimeve dhe testimeve pér pais-
jet gé funksionojné mbi bazén e parimeve elektrike dhe elektronike (jo
mekanike).
f.1) Té jeté i familjarizuar me :
o Microsoft Windows dhe Microsoft Windows Server
Microsoft Active Directory
Teknologjiné e aksesit me remote, VPN
Instalimin e programeve té ndryshme
Strukturén e rrjetit domain server, protokollet TCP/IP
Té keté njohuri dhe pérvojé pune né teknologjité WEB
f.2) Té keté pérvojé me :
o Gjuhét e programit VB, VBA, Java, C++
o Oracle, SQL Server
o HTML, Javascript, PHP, ASP

O O O O O

Rezultatet e verifikimit paraprak

Njésia e pérgjegjése, né bazé té dokumentacionit té paragitur, jo mé voné se 2 (dy) dité kalendarike nga
data e mbylljes sé pranimit t€¢ dokumentave(brenda datés 30.01.2020), bén verifikimin paraprak té
kandidatéve gé pérmbushin kushtet dhe kérkesat e posagme té pércaktuara né shpalljen pér konkurrim.
Kandidatét, qé plotésojné kushtet dhe kérkesat e posacme, té€ pércaktuara né shpalljen pér
konkurrim, do t& renditen né njé listé sipas rendit alfabetik.

Kandidatét gé nuk kualifikohen do té njoftohen individualisht nga njésia pérgjegjése pér shkaget e
moskualifikimit, né té njéjtén dité me shpalljen e listés sé verifikimit paraprak.

Kandidatét, té cilét rezultojné té pakualifikuar, brenda 3(tri) ditéve kalendarike nga data e
njoftimit individual(nga data 31.01.2020, deri mé 02.02.2020) paragesin ankesat me shkrim prané
njésisé pérgjegjése. Ankesat zgjidhen brenda 5(pesé) ditéve kalendarike nga data e pérfundimit té afatit
té ankimit(deri me datén 06.02.2020).

Dokumentacioni dhe ményra e dorézimit:
Kandidatét duhet té plotésojné dhe té dorézojné prané Drejtorisé Ekonomike dhe té Burimeve
Njerézore , dokumentet si mé poshté:
1. Njé listé pérmbledhése e té gjithe dokumenteve gé dorézohen e cila duhet té jeté e
nénshkruar né ményré té rregullt nga kandidati.
2. Njé kérkesé pér aplikim e cila duhet té pérmbajé né formé té pérmbledhur kérkesén pér
punésim né pozicionin e shpallur. Kérkesa né formé té pérmbledhur té pérmbajé:
» Lloji i procedurés pér té cilén merr pjesé(lévizje paralele ose ngritje né detyré)
Emri dhe mbiemri i kandidatit;
Adresa e sakté e banimit;
Numri i telefonit dhe celularit;
Adresa e e-mailit;
Data e kérkesés;
e Nénshkrimi: Emri, mbiemri dhe firma me shkrim dore;
Jetéshkrimi i plotésuar né pérputhje me dokumentin tip.
4. Fotokopje e diplomés(pérfshiré edhe diplomén Bachelor né rastin e diplomés master), sé bashku
me listén e notave té diplomés e krediteve t& marra.
Fotokopje e librezés sé punés (té gjitha faget gé vertetojné eksperiencén né puné).
6. Fotokopje e letérnjoftimit (ID).
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7. Dokumentin gé vérteton njohjen e gjuhés sé huaj.
8. Vértetimin e gjendjes shéndetésore dhe pér aftésiné pér puné(nga KML).
9. Vértetimin e gjendjes gjyqgésore ose formulari i plotésuar gé autorizon institucionin pér verifikim.
10. Vértetim nga gjykata dhe prokuroria gé nuk éshté né ndjekje penale.
11. Vlerésimi i punés nga punédhénési i fundit.
12. Rekomandime, né rast se ka, mundésisht nga punédhénési i fundit.
13. Urdhérin ose vendimin e konfirmimit si népunés civil.
14. Vértetimin nga institucioni gé ka punuar dhe gé nuk ka masé disiplinore né fugi.
15. Cdo dokumentacion tjetér qé vérteton trajnimet, kualifikimet, arsimimin shtesé, vlerésimet
pozitive apo té tjera té pérmendura né jetéshkrimin tuaj.
Ményra e dorézimit té dokumentacionit té kérkuar:
Kandidati/ja duhet té dorézojé brenda afatit té caktuar dokumentacionin e kérkuar si mé poshté:
+ Né& protokollin e Gjykatés Kushtetuese ose prané Drejtorisé Ekonomike dhe té Burimeve
Njerézore.
+ Me posté(data e postimit me posté té jeté brenda afatit té caktuar pér paragitjen e
dokumenteve).

Fusha e njohurive pér kandidatét gé do té intervistohen do té jené:
Kandidati duhet té zotérojé:

a- Njohurité, aftésité, kompetencén né lidhje me pérshkrimin e pozicionit té punés.

b- Eksperiencén e tyre t€ méparshme.

c- Motivimin, aspiratat dhe pritshmérité e tyre pér karrierén né kété pozicion pune.

d- Njohuri té gjéra té fushés sé profesionit dhe té detyrés funksionale pér metodat e punés
pér administrimin e sistemit t& menaxhimit té ¢éshtjeve té Gjykatés Kushtetues;

Kandidatét gjaté intervistés sé strukturuar me gojé do té vlerésohen né lidhje me:

a) Njohurité, aftésité, kompetencén né lidhje me pérshkrimin e pozicionit té punés.

b) Eksperiencén e tyre t€ méparshme.

c) Motivimin, aspiratat dhe pritshmérité e tyre pér karrierén né kété pozicion pune.

d) Njohurité pér Kushtetutén e Republikés sé Shqipérisé; Ligjin pér organizimin e
funksionimin e Gjykatés Kushtetuese; Rregulloren e brendshme dhe té hyrje daljeve né
institucion; Ligjin pér statusin e népunésit civil, Ligjin pér rregullat e etikés né
administratén publike; Ligjin pér té drejtén e informimit pér dokumentet zyrtare; Ligjin
nr. 44/2015 “Kodi i Procedurés Administrative; Ligjin pér mbrojtjen e té dhénave
personale; dhe aktet e tjera nénligjore gé rregullojné kéto veprimtari(Rregulloren pér
administrimin dhe pérditésimin e fages WEB; Rregulloren pér pérdorimin dhe
mirémbajtjen e pajisjeve té teknologjisé sé informacionit etj.).

Ményra e vlerésimit té kandidatéve
Vlerésimi i kandidatéve do té béhet nga KPLP. Kandidatét do té vlerésohen pér jetéshkrimin e
dokumentacionin tjetér té dorézuar, si dhe pér intervistén e strukturuar. Intervista do té zhvillohet
né mjediset e Gjykatés Kushtetuese mé datén 10.02.2020.
Ményra e vlerésimit dhe procedurat gé ndigen pér kandidatét éshté e pércaktuar né dispozitat
pérkatése té ligjit si dhe né udhézimet pérkatése té DAP. Struktura e ndarjes sé pikéve té vlerésimit
té kandidatéve, éshté si mé poshté vijon:
a) 40 piké pér dokumentacionin e dorézuar, i ndaré né: 20 piké pérvojé, 10 piké pér trajnime apo
kualifikime té lidhura me fushén pérkatése, dhe 10 piké pér certifikimin pozitiv ose pér vlerési-
met e rezultateve individuale né puné né rastet kur procesi i gertifikimit nuk éshté kryer;
b) 60 piké intervista me gojé.

Ményra e komunikimit
Njoftimet dhe komunikimet pér fazé té procedurés pér kandidatét do té béhet me e-mail, celular



dhe sipas rastit né kéndin e informacionit t€ institucionit dhe n€ portalin e “Shérbimit Kombétar
té Punésimit”.

Grafiku i datave té zhvillimit té procedures me lévizje paralele:

Dorézimi i dokumenteve: 17.01.2020, deri mé 28.01.2020

Shpallja e listés paraprake té kandidatéve té kualifikuar: 30.01.2020

Ankimi pér kualifikimin paraprak: 3 dité kalendarike nga data e shpalljes

Zgjidhja e ankimeve pér kualifikimin paraprak: deri né 5 dité kalendarike nga data e pérfundimit té
ankimit

Shpallja e listés sé kandidatéve té kualifikuar: 06.02.2020

Intervista e strukturuar me kandidatét e kualifikuar: 10.02.2020

Njoftimi i vendimit t&¢ KPLP nga njésia pérgjegjése:. 13.2.2020

Ankimi pér vlerésimin e KPLP-sé: 3 dité kalendarike nga data e shpalljes

Zgjidhja e ankimeve dhe dhénia e pérgjigjes pér vlerésimin:  deri né 3 dité kalendarike nga data e pérfundimit té
ankimit

Shpallja e fituesit: 19.02.2020

Akti i emérimit: deri me 25.02.2020

PER PRANIMI NE SHERBIMIN CIVIL NE KATEGORINE EKZEKUTIVE

Vetém né rast se pozicioni i “Specialistit/es té teknologjisé sé informacionit(IT) né pérfundim
té procedurés sé lévizjes paralele, rezulton se ende i pa plotésuar do té ndiget procedura pér
pranimin né shérbimin civil pér kategoriné ekzekutive. Té gjithé kandidatét duhet té plotésojné
kérkesat e vecanta dhe ato té pérgjithshme té Nenit 21, té Ligjit nr. 152/2013, “Pér Népunésin

Civil”.

Afati pér dorézimin e dokumentave pér procedurén e pranimit né shérbimin civil fillon mé datén
17.01.2020 dhe pérfundon mé datén 02.02.2020.

Kushtet minimale gé duhet té plotésojé kandidati pér kété proceduré jané:
a) té plotésojé kushtet e tjera té pércaktuara né vendimin e Késhillit t& Ministrave pér

klasifikimin e pozicioneve né shérbimin civil;

b) té pérmbushé kriteret e vecanta té pércaktuara né shpalljen pér konkurrim.

Kritere té vecanta pér pozicionin “Specialist/e i/e teknologjisé sé informacionit(IT):

a)

b)

c)
d)

Té keté mbaruar arsimin e larté universitar dhe t€ zotérojé njé diplomé “DND ose
“Master profesional ose shkencor”, né degét e teknologjis€é s€ informacionit pér
informatiké ose inxhinieri informatike. Pérparési ka njé diplomé MND né kété fushé.
Té keté pérvojé pune jo mé pak se 3 vjet, si specialist né fushat e mésipérme té
teknologjisé sé informacionit;
Té njohé té paktén njé nga pesé gjuhét e BE-sé(anglisht, fréngjisht, gjermanisht, spanjisht
dhe italisht);
Té keté figuré té pastér morale e profesionale dhe té mos jeté i/e dénuar me vendime té
formés sé preré té gjykatave;
Té keté aftési shumé té mira organizative dhe komunikimi, si dhe pér té punuar né grup;
Té Kketé njohuri mbi:
o qgarget elektronike, procesorét, pajisjet elektronike, hardware dhe software té
kompjuterave, serverat, programimin dhe rrjietet kompjuteriké;
o transmetimet, komutimin, kontrollin dhe funksionimin e sistemeve té
telekomunikacionit;
o kryerjen e shérbimeve, riparimeve, kalibrimeve dhe testimeve pér pais-
jet gé funksionojné mbi bazén e parimeve elektrike dhe elektronike (jo



mekanike).

f.1) Té jeté i familjarizuar me :

o Microsoft Windows dhe Microsoft Windows Server
Microsoft Active Directory
Teknologjiné e aksesit me remote, VPN
Instalimin e programeve té ndryshme
Strukturén e rrjetit domain server, protokollet TCP/IP
Té keté njohuri dhe pérvojé pune né teknologjité WEB
f.2) Té keté pérvojé me :

o Gjuhét e programit VB, VBA, Java, C++

o Oracle, SQL Server

o HTML, Javascript, PHP, ASP

O O O O O

Konkurrimi pér procedurén e ngritjes né detyré pérfshin dy faza:
1) verifikimin paraprak, nése kandidatét plotésojné kushtet dhe kérkesat e vecanta pér vendin e
liré, té pércaktuara né shpalljen pér konkurrim;
2) vlerésimin e kandidatéve.

Rezultatet e verifikimit paraprak

Njésia e pérgjegjése, né bazé té dokumentacionit té paragitur, jo mé voné se 16(gjashttmbédhjeté) dité

kalendarike nga data e mbylljes sé pranimit té dokumentave(brenda datés 13.02.2020), bén

verifikimin paraprak té kandidatéve gé pérmbushin kushtet dhe kérkesat e posagme té pércaktuara né

shpalljen pér konkurrim.

Kandidatét, qé plotésojné kushtet dhe kérkesat e posacme, té pércaktuara né shpalljen pér
konkurrim, do té renditen né njé listé sipas rendit alfabetik e cila do té publikohet mé datén 14.02.2020.
Kandidatét gé nuk kualifikohen do té njoftohen individualisht nga njésia pérgjegjése pér shkaget e

moskualifikimit, né té njéjtén dité me shpalljen e listés sé verifikimit paraprak.

Kandidatét, t& cilét rezultojné té pakualifikuar, brenda 5(pesé) ditéve kalendarike nga data e

njoftimit individual(nga data 19.02.2020, deri mé datén 16.02.2020) paragesin ankesat me shkrim

prané njésisé pérgjegjése. Ankesat zgjidhen brenda 5 (pesé) ditéve kalendarike nga data e pérfundimit

té afatit té ankimit(deri mé datén 23.02.2020).

Dokumentacioni dhe ményra e dorézimit:
Kandidatét duhet té plotésojné dhe té dorézojné prané Drejtorisé Ekonomike dhe té Burimeve
Njerézore , dokumentet si mé poshté:

1. Njé listé pérmbledhése e té gjithé dokumenteve gé dorézohen e cila duhet té jeté e

nénshkruar né ményreé té rregullt nga kandidati.

2. Njé kérkesé pér aplikim e cila duhet té pérmbajé né formé té pérmbledhur kérkesén pér
punésim né pozicionin e shpallur. Kérkesa né formé té pérmbledhur té pérmbajé:

» Lloji i procedurés pér té cilén merr pjesé(lévizje paralele ose ngritje né detyré)

« Emri dhe mbiemri i kandidatit;

» Adresa e sakté e banimit;

*  Numri i telefonit dhe celularit;

» Adresa e e-mailit;

» Data e kérkesés;

* Nénshkrimi: Emri, mbiemri dhe firma me shkrim dore;
Jetéshkrimi i plotésuar né pérputhje me dokumentin tip.
4. Fotokopje e diplomés(pérfshiré edhe diplomén Bachelor né rastin e diplomés master), sé
bashku me listén e notave té diplomés e krediteve té marra.
Fotokopje e librezés sé punés (té gjitha faget qé vertetojné eksperiencén né puné).
6. Fotokopje e letérnjoftimit (ID).

w

o



7. Dokumentin gé vérteton njohjen e gjuhés sé huaj.
8. Veértetimin e gjendjes shéndetésore dhe pér aftésiné pér puné(nga KML).
9. Veértetimin e gjendjes gjygésore ose formulari i plotésuar gé autorizon institucionin pér
verifikim,
10. Vértetim nga gjykata dhe prokuroria gé nuk éshté né ndjekje penale.
11. Vlerésimi i punés nga punédhénési i fundit.
12. Rekomandime, né rast se ka, mundésisht nga punédhénési i fundit.
13. Urdhérin ose vendimin e konfirmimit si népunés civil.
14. Vértetimin nga institucioni gé ka punuar dhe qé nuk ka masé disiplinore né fuqi.
15. Cdo dokumentacion tjetér & vérteton trajnimet, kualifikimet, arsimimin shtesé,
vlerésimet pozitive apo té tjera té pérmendura né jetéshkrimin tuaj.
Ményra e dorézimit té dokumentacionit té kérkuar:
Kandidati/ja duhet té dorézojé brenda afatit té caktuar dokumentacionin e kérkuar si mé poshté:
+ N& protokollin e Gjykatés Kushtetuese ose prané Drejtorisé Ekonomike dhe té Burimeve
Njerézore.
+ Me posté(data e postimit me posté té jeté brenda afatit té caktuar pér paragitjen e
dokumenteve).

MENYRA E VLERESIMIT TE KANDIDATEVE.
Konkurrimi zhvillohet né dy faza:

a) Verifikimi paraprak i dokumentacionit té paragitur nga kandidatét me géllim pér té
verifikuar plotésimin e kérkesave té pérgjithshme dhe té vecanta té pércaktuara né
shpalljen pér konkurrim;

b) Vlerésimi i kandidatéve.

Né vlerésimin e kandidatéve pérfshihen:

a) Vlerésimi i jetéshkrimit, gqé konsiston né vlerésimin e arsimimit, t& pérvojés dhe
trajnimeve té lidhura me fushén;

b) Vlerésimi me shkrim;

c) Intervista e strukturuar me gojé

Procedurat dhe ményra e vlerésimit pér kandidatét jané pércaktuar né dispozitat pérkatése té
ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, VKM nr. 243, daté 18.03.2015, “Pér pranimin, lévizjen
paralele, periudhén e provés dhe emérimin né kategoriné ekzekutive”, si dhe né udhézimet
pérkatése té DAP. Totali i pikéve té vlerésimit té kandidatéve éshté 100, té cilat ndahen pérkatésisht:
a) Pér vlerésimin e jetéshkrimit(CV), gé konsiston né vlerésimin e arsimimit, té& pérvojés
dhe trajnimeve té lidhura me fushén, deri né 15 piké;
b) Pér intervistén e strukturuar me gojé, deri né 25 piké;
c) Pér vlerésimin me shkrim, deri né 60 piké.
d) Nése kandidati grumbullon mé shumé se se gjysmén e pikéve(mbi 30 pik&) nga vlerésimi me
shkrim, ai kualifikohet pér té kaluar né procesin e vlerésimit té jetéshkrimit.
e) Nése kandidati grumbullon mbi 45 30 piké nga vlerésimi me shkrim dhe vlerésimi i
jetéshkrimit sé bashku, ai kualifikohet pér intervistén e strukturuar.
f) KPP-ja né pérfundim té fazés sé vlerésimit té kandidatéve, liston kandidatét fitues me mbi
70 piké, duke filluar nga kandidati me rezultatin mé té larté.
g) Kandidatét qé kané marré mé pak se 70 piké, renditen né njé listé t€ posacme e cila nuk béhet
publike, dhe ata njoftohen individualisht nga njésia pérgjegjése.
Vlerésimi me shkrim dhe intervista e strukturuar do té zhvillohen mé datén 24.02.2020, né
mjediset e Gjykatés Kushtetuese.

Fusha e njohurive pér kandidatét gé do té intervistohen do té jené:
Kandidati duhet té zotérojé:
a) Njohurité, aftésité, kompetencén né lidhje me pérshkrimin e pozicionit té punés.



b)
c)
d)
€)

a)
b)
c)
d)

Eksperiencén e tyre té méparshme.

Motivimin, aspiratat dhe pritshmérité e tyre pér karrierén né kété pozicion pune.

Njohuri té gjera té fushés sé profesionit dhe té detyrés funksionale pér:

Té metodave té punés pér administrimin sistemit t& menaxhimit té ¢éshtjeve té Gjykatés
Kushtetues;

Kandidatét gjaté intervistés sé strukturuar me gojé do té vlerésohen né lidhje me:

Njohurité, aftésité, kompetencén né lidhje me pérshkrimin e pozicionit té punés.
Eksperiencén e tyre té méparshme.

Motivimin, aspiratat dhe pritshmérité e tyre pér karrierén né kété pozicion pune.
Njohurité pér Kushtetutén e Republikés sé Shqipérisé; Ligjin pér organizimin e
funksionimin e Gjykatés Kushtetuese; Rregulloren e brendshme dhe té hyrje daljeve né
institucion; Ligjin pér statusin e népunésit civil; Ligjin pér rregullat e etikés né
administratén publike; Ligjin pér té drejtén e informimit pér dokumentat zyrtare; Ligjin
nr. 44/2015 “Kodi i Procedurés Administrative; Ligjin pér mbrojtjen e té dhénave
personale; dhe aktet e tjera nénligjore gé rregullojné kéto veprimtari(Rregulloren pér
administrimin dhe pérditésimin e fages WEB; Rregulloren pér pérdorimin dhe

mirémbajtjen e pajisjeve té teknologjisé sé informacionit etj.).

Ményra e komunikimit

Njoftimet dhe komunikimet pér fazé té procedurés pér kandidatét do té béhet me e-mail, celular
dhe sipas rastit né kéndin e informacionit t¢ institucionit dhe né portalin e “Shérbimit Kombétar

té Punésimit”.

Grafiku i datave té zhvillimit té procedures me ngritje né detyré:

Dorézimi i dokumenteve:

Shpallja e listés paraprake té kandidatéve té kualifikuar:

Ankimi pér kualifikimin paraprak:
Zgjidhja e ankimeve pér kualifikimin paraprak:

Shpallja e listés sé kandidatéve té kualifikuar:
Testimi me shkrim dhe Intervista e strukturuar:
Njoftimi i vendimit t&¢ KPP-se nga njésia pérgjegjése:.
Ankimi pér vlerésimin e KPP-sé:

Zgjidhja e ankimeve dhe dhénia e pérgjigjes pér vlerésimin:

Shpallja e fituesit:
Akti i emérimit:

17.01.2020, deri mé 02.02.2020

14.02.2020

3 dité kalendarike nga data e shpalljes

deri né 5 dité kalendarike nga data e pérfundimit té
ankimit

23.02.2020

26.02.2020

26.02.2020

5 dité kalendarike nga data e shpalljes

deri né 5 dité kalendarike nga data e pérfundimit té
ankimit

06.03.2020

deri, me 11.03.2020

Pér mé shumé informacion pér Gjykatén Kushtetuese dhe veprimtariné e saj mund té vizitoni

edhe fagen toné né internet: www.gjk.gov.al.

Pér sgarime té métejshme mund té kontaktoni me numrin tel/fax 04 2243698, ose né adresen:
Gjykata Kushtetuese e Republikés s€ Shqipéris€, bulevardi “Déshmorét e Kombit”, nr.26,

Tirané.

GJYKATA KUSHTETUESE

Tirané, mé 17.01.2020.




