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Kreu V
Té drejtat dhe detyrat e administratés, procedimi disiplinor

Neni 14

Dispozita té pérgjithshme

(1) Kéto rregullime bazohen né parimet e pérgjithshme té parashikuara né
dispozitat kushtetuese, ligjin nr.8577, daté 10.2.2000, “Pér organizimin dhe
funksionimin e Gjykatés Kushtetuese té Republikés sé Shqipérisé” dhe kuadrin
ligior dhe nénligjor qé vepron né fushén e administratés publike, pér aq sa ato

gjejné zbatim né veprimtariné e késaj Gjykate.

(2) Dispozitat né vijim mbéshteten né parimet e pérgjithshme té trajtimit té
barabarté té punonjésve, mbi parimin e profesionalizmit, t& pavarésisé dhe
integritetit, té paanésisé, té transparencés, té shérbimit ndaj publikut, té
vazhdimésisé sé karrierés, té pérgjegjésisé dhe korrektésisé né zbatimin e

legjislacionit né fuqi.

(3) Té gjithé népunésit dhe punonjésit e tjeré té Gjykatés i nénshtrohen rregullave
gé burojné nga ligji nr.8095, daté 21.03.1996 “Pér shérbimin civil né Republikén e
Shqipérisé”, ligji nr.9131, daté 08.09.2003 “Pér rregullat e etikés né administratén
publike”, ligji nr.9367, daté 07.04.2005 “Pér parandalimin e konfliktit té interesave
né ushtrimin e funksioneve publike”, ligji nr.9049, daté 10.4.2003 “Pér deklarimin
dhe kontrollin e pasurive, té detyrimeve financiare té té zgjedhurve dhe té disa

népunésve publiké”, pér aq sa ato gjejné zbatim né rastet konkrete.

Neni 15

Té drejtat me karakter té pérgjithshém

(1) Népunésit e Gjykatés kané té drejté:



(a) té pérfitojné trajtim ose shpérblim financiar si dhe kohén e pushimit dhe
té lejes sipas ligjeve né fuqi dhe cilésisé sé punés gé kryejné;

(b) té kené njé vend pune té pérshtatshém me funksionin gé kryejné si dhe
té kérkojné trajtim mé té miré apo mjete té nevojshme pér ushtrimin e detyrés sé
tyre, sipas rastit;

(c) té trajnohen, sipas nevojés dhe preferencés, brenda dhe jashté vendit,
pa cenuar funksionimin normal té institucionit, pasi té kené marré mé paré pélgimin
e Kryetarit ose, sipas rastit, té Sekretarit té& Pérgjithshém;

(¢) té informohen dhe t'u merret pélgimi paraprakisht pér Iévizjen e tyre né
njé pozicion tjetér pune, kur kjo lvizje éshté e domosdoshme pér té pérballuar
mbingarkesén né puné dhe/ose pér té siguruar vazhdimésiné e punés;

(d) té vihen né dijeni pér informacione gé kané lidhje me detyrén gé ata
kryejné;

(dh) té shprehin lirisht piképamjet e tyre rreth ¢do problemi gé lidhet me
detyrat gé kryejné, sipas procedurave me karakter té pérgjithshém gé veprojné né
fushén e administratés publike;

(e) té kryejné veprimtari me karakter shkencor ose mésimdhénés pa
penguar veprimtariné e institucionit dhe pasi té kené marré pélgimin nga Kryetari

ose Sekretari i Pérgjithshém, sipas rastit.

(2) Népunésit/punonjésit e Gjykatés Kushtetuese gézojné gjithashtu té drejtat gé
rrjedhin nga ligje té tjera té posacme gé rregullojné statusin e tyre.

Neni 16

Detyra me karakter té pérgjithshém

Detyrat kryesore té népunésve dhe punonjésve té tjeré té Gjykatés Kushtetuese
krahas detyrimeve té vecanta té pércaktuara né rregullore, jané:
(a) té punojné me pérkushtim dhe profesionalizém me géllim pérmbushjen

e detyrés né té cilén jané eméruar,



(b) té pérmirésojné aftésité e tyre profesionale, duke marré pjesé né
veprimtari trajnuese pér kété géllim;

(c) té respektojné dhe té zbatojné urdhrat dhe udhézimet e pérgjithshme
dhe té vecanta té eproréve;

(¢) té sillen dhe té veprojné né pérputhje me normat etike té parashikuara
nga ligji;

(d) té ruajné konfidencialitetin dhe té mos pérhapin informacion té
klasifikuar “jopublik” me té cilin njihen pér shkak té detyrés né Gjykaté, pér géllime
té pérfitimit personal ose né favor té té tretéve;

(dh) té mos kryejné detyra apo veprimtari, té cilat paragesin konflikt
interesash me detyrén e tyre zyrtare ose pengojné pérmbushjen e saj. Pér ¢cdo
veprimtari fitimprurése, gé kryejné jashté detyrave té tyre zyrtare, té informojné
Gjykatén;

(e) té deklarojné rast pas rasti ose periodikisht interesat e tyre private qé
mund té shkaktojné lindjen e konflikteve té interesave gjaté pérmbushjes sé
detyrave zyrtare;

(&) té respektojné orarin dhe disiplinén e punés dhe ta shfrytézojné até
vetém pér kryerjen e detyrave ndaj Gjykatés;

(f) t&¢ mbajné vazhdimisht brenda mjediseve funksionale té Gjykatés
Kushtetuese kartén zyrtare té identitetit me fotografi dhe/ose té dhéna té tjera, e
cila Iéshohet nga Drejtoria Ekonomike dhe e Burimeve Njerézore né momentin e
emeérimit té tyre né detyré;

(g) té véré né dijeni menjéheré institucionin, pér ¢cdo ndryshim thelbésor té

té dhénave personale té parashikuara né nenin 17 té késaj rregulloreje.

Neni 17

Dosja personale e népunésit/punonjésit

(1) Cdo népunés/punonjés i Gjykatés ka dosjen e tij personale gé pérmban té

dhéna té karakterit profesional e administrativ, si dhe informacione pér vlerésimin



periodik té punés, e cila administrohet nga Drejtoria Ekonomike dhe e Burimeve

Njerézore.

(2) Me té dhénat gé jané regjistruar né dosjen personale té népunésit/punonjésit
mund té njihen vetém personi té cilit i pérket dosja, Drejtori i Drejtorisé Ekonomike
dhe Burimeve Njerézore si dhe eprori direkt i népunésit.

(3) Ndalohet mbledhja e informacionit lidhur me népunésin/punonjésin, pérvec
rasteve kur té dhénat lidhen me aftésité profesionale té népunésit/punonjésit ose
jané té nevojshme pér zbatimin e detyrave té ngarkuara. Nga ky ndalim bén
pérjashtim, mbledhja e té dhénave qgé kané lidhje me parandalimin dhe
administrimin e rasteve té konfliktit té interesave, me procedurat e certifikimit té
népunésve/punonjésve pér punén me informacionin e klasifikuar, pér zbatimin e

Kodit té Etikés, si dhe ¢do pérjashtim tjetér i pércaktuar me ligj.

(4) Pérdorimi dhe trajtimi i té dhénave personale gé pérmban dosja personale e
punonijésit, regjistri themeltar i personelit si dhe dokumentacioni i administruar nga
Gjykata pér regjistrimin e rasteve té konfliktit té interesit, mbrohen sipas ligjit nr.

8517, daté 22.07.1999 “Pér mbrojtjen e té dhénave personale”.

Neni 18
Shkeljet disiplinore

(1) Konsiderohen shkelje disiplinore:

(a) mosrespektimi i pérséritur pa shkak té arsyeshém i orarit dhe kohés sé
punés;

(b) moskryerja e detyrave apo kryerja e pjesshme e tyre pa shkak té
arsyeshém;

(c) mosrespektimi pa shkage té arsyeshme i afateve té caktuara pér

kryerjen e detyrave;



(¢) kryerja, brenda ose jashté kohés sé& punés, e veprimeve, gé ulin ose
cenojné figurén e punonjésit té Gjykatés ose imazhin e saj;

(d) kryerja e punéve dhe e veprimtarive, té cilat cenojné interesat zyrtare
0se gé pengojné pérmbushjen e saj;

(dh) shkelja e rregullave té etikés sé népunésit/punonjésit té Gjykatés té
parashikuara nga ligjet né fuqi;

(e) shkelja e rregullave té pércaktuara pér ruajtien e sekretit ose

konfidencialitetit té informacionit té klasifikuar “jopublik” né Gjykaté;

(2) Né rast té evidentimit té njé prej shkeljeve t& mésipérme, eprori direkt i
népunésit/punonjésit fillon procedimin disiplinor, sipas rregullave té parashikuara

pér kété géllim né kuadrin ligjor pér shérbimin civil.

Neni 19

Pérgjegjésia, masat dhe procedurat disiplinore

(1) Pérgjegjésia disiplinore éshté pérgjegjésia e népunésit/punonjésit pér shkeljen
me faj té detyrimeve konkrete qé i ngarkohen nga ligji dhe e rregullorja e

brendshme e Gjykatés.

(2) Pér rastet kur konstatohet pérgjegjési disiplinore jepen masa disiplinore nga
autoriteti kompetent i caktuar né kété rregullore, sipas njé procedure té vecanté.

(3) Pérgjegjésia disiplinore sjell pér népunésit/punonjésin pasoja personale té
karakterit organizativ ose pasuror, si rezultat i zbatimit t&¢ masave disiplinore pér

shkeljen e disiplinés né puné.

(4) Pér njé shkelje disiplinore nuk mund té jepen mé shumé se njé masé
disiplinore.
(5) E drejta e organeve pér té vendosur masa disiplinore sipas késaj rregulloreje,

parashkruhet brenda 1 muaji nga momenti kur organi disiplinor ka marré ose duhej



té kishte marré dijeni pér ekzistencén e shkeljes disiplinore dhe né té gjitha rastet
brenda 6 muajve nga momenti kur éshté kryer shkelja disiplinore.

(6) Masat disiplinore jepen nga Kryetari me propozim té Sekretarit t& Pérgjithshém
ose eprorit té drejtpérdrejté, sipas njé procedure administrative, e cila garanton té

drejtén pér t'u informuar, pér t'u dégjuar, pér t'u mbrojtur dhe pér t'u ankuar.

Neni 20

Dorézimi i detyrés

(1) Népunési/punonjési gé ndryshon vendin e punés pér arsye emérimi né njé
detyré tjetér brenda Gjykatés i dorézon detyrén punonjésit qé e zévendéson, dhe
kur nuk ka té tillé, ai i bén dorézimin eprorit té drejtpérdrejté té tij ose Zyrés sé
Arkiv-Protokollit-Magazinés duke dorézuar me ané té aktit t&é dorézimit té gjithé

dokumentacionin pérkatés dhe mjetet qé ka pasur né pérdorim.

(2) Kur népunési/punonjési i Gjykatés largohet nga puna, dorézimi i detyrés do té
béhet né prani té eprorit t& drejtpérdrejté té tij, mbi bazén e akt-dorézimit dhe
procesverbaleve té dorézimit té pajisjeve té punés, me shkrim pér materialet dhe

pajisjet gé dorézohen.

(3) Materialet shkresore me probleme gé jané né ndjekje i dorézohen eprorit té
drejtpérdrejté té tij dhe materialet shkresore, problematika e té cilave ka
pérfunduar, dorézohen né Zyrén e Arkiv-Protokollit, sipas numrave regjistrues né

librin e protokollit t& arkivés.

(4) Népunésit/punonjésit e Gjykatés té ngarkuar me pérgjegjési materiale e
monetare, pér ¢cdo rast té largimit nga detyra ose té emérimit né njé detyré tjetér
brenda Gjykatés, do t& béjné dorézimin e detyrés né prani té njé komisioni, qé
ngrihet pér kété géllim me urdhér té Sekretarit té Pérgjithshém.



(5) Akti i dorézimit té detyrés pérpilohet né tre kopje nga té cilat, njé kopje i
dorézohet Zyrés sé Arkiv-Protokollit t& Gjykatés, njé kopje e merr dorézuesi dhe
kopja tjetér i jepet marrésit né dorézim. Punonjésit gé largohen paragesin né
Drejtoriné e Ekonomike dhe té Burimeve Njerézore aktin e dorézimit té detyrés me
géllim kryerjen e té gjitha procedurave pérkatése nga kjo drejtori. Né rastet kur
punonjési gé largohet nuk paragqitet, dorézimi béhet nga njé komision i caktuar nga

Sekretari i Pérgjithshém.

Kreu VI

Organizimi i brendshém

Neni 21

Organet drejtuese

Kryetari i Gjykatés dhe Mbledhja e Gjyqtaréve bashképunojné pér drejtimin

administrativ té késaj Gjykate.

Neni 22
Kryetari i Gjykatés

(1) Kryetari drejton té gjithé administratén e Gjykatés né zbatim té vendimeve té
Mbledhjes sé Gjyqtaréve dhe kompetencave té veta té njohura nga ligji nr.8577,
daté 10.2.2000, “Pér organizimin dhe funksionimin e Gjykatés Kushtetuese té
Republikés sé& Shqipérisé”. Ai eméron, shkarkon dhe jep masa disiplinore pér
népunésit/punonjésit e késaj Gjykate, sipas procedurave té parashikuara nga

legjislacioni né fuqi.

(2) Kryetari pérfagéson Gjykatén né marrédhéniet me té tretét. Né rast

pamundésie, ai ia delegon kété kompetencé njérit prej anétaréve té Gjykatés.
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(3) Té gjitha udhétimet e punés apo pjesémarrjet né veprimtari jashté vendit té
anétaréve té Gjykatés ose vizita studimore té stafit administrativ miratohen nga

Kryetari.

(4) Kryetari né realizimin e kompetencave té tij asistohet nga Kabineti i tij.

Neni 23
Mbledhja e Gjyqtaréve

(1) Mbledhja e Gjygtaréve pérbéhet nga té gjithé gjyqtarét e Gjykatés. Ajo
kryesohet nga Kryetari i Gjykatés, né mungesé té tij, nga njé anétar i caktuar prej

tj.

(2) Mbledhja e Gjyqtaréve shqyrton ¢éshtjet gé lidhen me administrimin e buxhetit
té Gjykatés, qé lidhen me statusin e gjygtaréve, emérimin dhe shkarkimin e
Sekretarit té Pérgjithshém, strukturén organizative té Gjykatés, numrin e personelit
dhe pagat e tyre si dhe c¢éshtje té tjera té réndésishme pér miréfunksionimin e

administratés.

(3) Mbledhja e Gjygtaréve thirret nga Kryetari ose nga njé e treta e gjygtaréve sa
heré qgé vlerésohet e arsyeshme, por jo mé pak se dy heré né vit, né muajin korrik
dhe janar, pér té vendosur mbi ¢éshtje gé lidhen me planifikimin dhe realizimin e
mjeteve buxhetore té Gjykatés. Mbledhja pér pércaktimin e drejtimeve kryesore té
shpenzimeve té mjeteve buxhetore zhvillohet jo mé voné se 30 dité nga miratimi i
buxhetit.

(4) Gjyqgtarét njoftohen té paktén 5 dité pérpara mbi datén dhe orén e mbledhjes,
céshtjet gé do té diskutohen né té, si dhe materialet e pérgatitura pér kété géllim.
Mbledhja konsiderohet e vlefshme nése jané té pranishém té paktén 6 gjyqtaré.
Vendimet merren me té paktén 5 vota “pro”. Gjyqtarét né pakicé kané té drejté té

deklarojné mendimin e tyre “kundér”.
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(5) Diskutimet gé zhvillohen né Mbledhjen e Gjyqgtaréve jané té mbyllura. Pér to
mbahet proces-verbal, i cili nénshkruhet nga mbajtési i tij dhe arkivohet sipas

rregullave pér kété géllim.

Neni 24

Sekretari i Pérgjithshém

(1) Sekretari i Pérgjithshém éshté népunési mé i larté civil i Gjykatés. Ai kryen té
gjitha detyrat e pércaktuara nga ligji nr.8577, daté 10.2.2000, “Pé&r organizimin dhe
funksionimin e Gjykatés Kushtetuese té€ Republikés s€ Shqipéris€” dhe aktet e
tiera dhe, nén autoritetin e Kryetarit, drejton veprimtariné administrative té

Gjykatés.

(2) Sekretari i Pérgjithshém emérohet dhe shkarkohet nga Mbledhja e Gjygtaréve
me propozim té Kryetarit. Pér emérimin Mbledhja e Gjyqtaréve vendos ndérmjet
té paktén dy kandidaturave, té cilét duhet jené juristé me kualifikim té larté dhe me
pérvojé pune jo mé pak se 10 vjet né profesion. Sekretari i Pérgjithshém
shkarkohet pér mosplotésimin e detyrave, pér shkelje té réndé té ligjit dhe té késaj

rregulloreje.

(3) Né pérputhje me kérkesat e parashikuara né kuadrin normativ si dhe me
urdhrat apo detyrat e marra nga Kryetari, Sekretari i Pérgjithshém merr masa pér
shfrytézimin e frytshém té burimeve njerézore, té mjeteve financiare e burimeve

materiale té institucionit.

(4) Pérgjegjésia e Sekretarit t& Pérgjithshém nuk shmang pérgjegjésiné e c¢do
strukture apo té ¢do népunési, por konsiston né detyrimin e tij pér té mbikéqyrur
kryerjen e detyrave prej tyre dhe kur véren parregullsi e té meta, té urdhérojé

marrjen e masave té nevojshme pér funksionimin e administratés.
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(5) Sekretari i Pérgjithshém ka pér detyré pérmirésimin e standardeve né té gjitha
shérbimet e ofruara nga Gjykata, duke siguruar e plotésuar kushtet e nevojshme
gé cdo drejtori, sektor, zyré apo punonjés i saj té kryejé detyrat né pérputhje me
ligiet dhe me Rregulloren. Ai me ané té strukturave gé ka né varési pérgjigjet pér
sigurimin e kushteve té punés pér veprimtariné normale té institucionit. Ai pérgatit
analiza dhe bén propozime pér mbarévajtien e punés sé institucionit sa heré e

konsideron té nevojshme.

Neni 25
Dispozita té pérgjithshme pér drejtorét dhe shefat e sektoréve

Drejtorét e Drejtorive dhe Shefat e Sektoréve kané kryesisht kéto té drejta e detyra:

(a) béjné planifikimin dhe organizimin e punés sé drejtorisé apo sektorit,
caktojné kriteret e vendit té punés dhe ndajné detyrat pér ¢cdo népunés/punonjés,
japin udhézime né pérputhje me ligjin dhe rregulloren, kontrollojné zbatimin e
detyrave prej vartésve dhe ndérhyjné e marrin masa pér ecuriné e punés. Ata jané
pérgjegjés pér té gjithé veprimtariné e drejtorisé apo té sektorit pérpara Sekretarit
té Pérgjithshém dhe Kryetarit té Gjykatés;

(b) kérkojné zbatimin me korrektési me cilési dhe né kohé té detyrave té
ngarkuara prej titullarit té institucionit ose prej tyre;

(c) bashkérendojné punén midis tyre né pérputhje me detyrat e
pérgjithshme apo té vecanta qé dalin nga urdhrat e kryetarit, vendimet e Mbledhjes
sé Gjygtaréve apo porosité e Sekretarit té Pérgjithshém me géllim mbarévajtjen
normale té veprimtarisé sé Gjykatés;

(¢) né zbatim té kompetencave té tyre caktojné detyra dhe japin udhézime
brenda té drejtave dhe detyrave gé parashikon kjo Rregullore;

(d) sigurojné kushte normale pune pér specialistét gé kané nén varésiné e
tyre administrative, kérkojné prej tyre sjellje korrekte ndaj eproréve dhe kolegéve
si dhe kujdesen pér mirémbajtien e pasurisé dhe té pajisieve Qé

népunésit/punonjésit administrojné;
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(dh) i paragesin Sekretarit té& Pérgjithshém, ¢do 3 mujor, pas analizés sé
béré, relacion pér ecuriné e punéve té drejtorisé e sektorit, pér angazhimin né puné
té secilit népunés/punonjés, pér detyrat e plotésuara, cilésiné e saj, mosrealizimet
e pérgjegjésité pér to si dhe masat e métejshme pér mbarévajtien e punés,
pérfshiré edhe masa disiplinore apo zhdémtimi. Relacione té tilla ¢cdo fund viti i
paraqgiten edhe Kryetarit t& Gjykatés;

(e) i paragesin Drejtorit t& Drejtorisé Ekonomike dhe Burimeve Njerézore
né mbarim té cdo viti, mbi bazén e analizave periodike té punés, vlerésimin e
punés pér ¢do népunés/punonjés né vareési té tyre, pasi mé paré t'ua kené béré té
njohur secilit dhe né rast kundérshtimesh céshtja zgjidhet nga Sekretari i
Pérgjithshém;

(é) drejtorét nuk mund té ushtrojné kompetenca té tjera veg atyre té
parashikuara né kété Rregullore ose ato gé jepen me urdhér té vecanté nga
Kryetari;

(f) drejtorét kané té drejté té ngarkojné edhe me detyra té tjera
népunésit/punonjésit qé jané né vartési té tyre (né pérputhje me profilin e tyre té
punés) né rast se kjo éshté e nevojshme pér mbarévajtjen e punés;

(g) pér largimin/mungesén e tyre gjaté kohés sé punés nga mjediset e
Gjykatés kérkojné leje tek Sekretari i Pérgjithshém;

(gj) drejtorét kané té drejté té japin leje pér vartésit e tyre vetém deri né 3
dité pune, pa té drejté rroge. Vendimi pér dhénien e lejes i komunikohet Sekretarit
té Pérgjithshém, ndérsa ata veté mund té marrin leje tek Sekretari i Pérgjithshém
ose tek Kryetari.

(h) né rast mungese né puné té vartésve, marrin masa pér zévendésimin e
tyre me népunés/punonjés té tjeré té drejtorisé apo sektorit, pér ato detyra gé nuk
mund té shtyhen. Né pamundési i kérkojné ndihmé Sekretarit t& Pérgjithshém pér
té béré zévendésime me népunés/punonjés jashté drejtorisé;

(i) pér ¢cdo largim jashté mjediseve té Gjykatés, si pér arsye personale ashtu
edhe pér motive pune, ¢cdo népunés/punonjés duhet té marré leje nga Drejtori dhe
né mungeseé té tij nga Shefi i Sektorit. Ata mund t'u japin leje vartésve té tyre, pasi

té njohin shkakun dhe vendndodhjen e tyre;
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() béné propozime pér vlerésime morale dhe materiale tek Sekretari i
Pérgjithshém pér népunésit/punonjésit e drejtorisé apo sektorit né kuadér té

motivimit pér puné té miré dhe rezultate pozitive.

Kreu VII
Njésité pérbérése té administratés sé Gjykatés

Neni 26
Kabineti i Kryetarit

(1) Kabineti i Kryetarit ndihmon Kryetarin né drejtimin e administratés dhe pérbéhet

nga drejtori i kabinetit, késhilltari dhe sekretarja e Kryetarit.

(2) Drejtori i kabinetit, pérvec detyrave té tjera té caktuara sipas rastit nga Kryetari:

(a) drejton, koordinon dhe pérgjigjet pér punén e Kabinetit para Kryetarit té
Gjykatés;

(b) ndjek dhe zbaton porosité e Kryetarit pér persona té treté, brenda dhe
jashté institucionit, duke evidentuar nevojat dhe pérparésité pér ndértimin e
axhendave dhe politikave té institucionit;

(c) shqyrton korrespondencén gé i drejtohet Kryetarit duke caktuar personat
ose sektorét pérgjegjés pér trajtimin e tyre;

(¢) bashképunon me Sekretarin e Pérgjithshém pér ¢do veprimtari zyrtare
té Gjykatés, duke hartuar programe dhe ndaré detyrat pér secilén drejtori, sektor
apo népunés/punonjés té administratés;

(d) porosité dhe urdhrat e Kryetarit ia transmeton népunésve/punonjésve té
tjeré sipas pérkatésisé si dhe ndjek zbatimin e tyre;

(dh) me porosi té Kryetarit, s€ébashku me késhilltarin e Kryetarit pérgatit
materiale dhe raporte té ndryshme gé lidhen me funksionimin e kabinetit, duke
siguruar materialin bazé nga drejtorité pérkatése;

(e) bashképunon me zyrat homologe dhe institucione té tjera brenda dhe

jashté vendit, pér sigurimin e informacionit né interes té institucionit si dhe, ¢cdo
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informacioni tjetér té kérkuar nga Kryetari, duke pasur té drejtén té angazhojé
direkt edhe drejtorité pér aspekte qgé i gjykon té nevojshme;

() me porosi té Kryetarit merr pjesé né analizat periodike gqé organizojné
drejtorité apo sektorét, jep ndihmesén pér zgjidhjen e problemeve gé dalin dhe

informon pér to Kryetarin.

(3) Késhilltari i Kryetarit pérvec detyrave té tjera té caktuara sipas rastit nga
Kryetari:

(a) jep mendime me karakter juridik apo té karakterit administrativ pér
probleme gé paragesin interes pér veprimtariné e Gjykatés;

(b) studion kérkesat qé kalojné pér gjykim, pérgatit relacione dhe jep
mendim juridik pér ményrén e zgjidhjes sé tyre dhe formulon vérejtjet pér
projektvendimet e pérgatitura;

(c) studion raportet, informacionet dhe projektvendimet gqé do té shqyrtohen
né Mbledhjen e Gjygtaréve dhe i jep Kryetarit konsideratat dhe mendimet gé ka
pér to;

(¢) studion kérkesat dhe informacionet gé vijné nga gjykatat kushtetuese té
vendeve té tjera, jep mendime pér to dhe kur i kérkohet, né bashképunim me
késhilltarét e gjygtaréve dhe Drejtoriné e Kérkimeve, Studimeve dhe Botimeve
pérgatit pérgjigjen pér to;

(d) studion materialet me karakter studimor e pérgjithésues té pérgatitura
nga drejtori té Gjykatés dhe ndihmon népérmjet vérejtieve dhe sugjerimeve pér

ngritjen e cilésisé sé tyre.

(4) Sekretarja e Kryetarit pérvec detyrave té tjera té caktuara sipas rastit nga
Kryetari:

(a) ndihmon né organizimin e pritjes sé qytetaréve gé kérkojné takim me
Kryetarin, ose té népunésve/punonjésve té tjeré té Gjykatés;

(b) evidenton telefonatat, konfirmon takimet, mban axhendén e takimeve
dhe kujdeset pér respektimin e saj, si dhe kompjuterizon té gjitha materialet sipas

porosive té Kryetarit;

16



(c) merr ¢do dité nga zyra e protokollit postén gé i adresohet Kryetarit dhe
ia dorézon até Drejtorit té Kabinetit. Né pérfundim, vepron sipas porosive pér ¢do
rast konkret duke kthyer materialet pér veprime té métejshme né zyrén e protokollit

apo drejtorité pérkatése.

Neni 27

Grupi i Késhilltaréve té Gjyqgtaréve

(1) Késnhilltarét e gjyqgtaréve pérzgjidhen nga gjyqtarét, sipas Kkritereve té
pércaktuara nga Mbledhja e Gjyqgtaréve dhe emérohen né kété detyré nga Kryetari
i Gjykatés. Ata jané né varési administrative nga Kryetari. Késhilltarét shkarkohen

nga Kryetari me propozim té gjyqtaréve.

(2) Késnhilltarét e gjygtaréve ushtrojné funksione ndihmése e késhillimore né
procesin vendimmarrés té Gjykatés. Ata jané té ndaré prané secilit gjygtar. Pér
céshtje té vecanta, Kryetari mund té caktojé njé grup késhilltarésh pér pérgatitjen

e opinioneve pérkatése.

(3) Késhilltari jep mendimin e tij pér kalimin ose jo té kérkesés pér gjykim. Kur
vendoset kalimi i céshtjes pér gjykim, késhilltari pérgatit opinionin e tij mbi zgjidhjen
e ¢éshtjes dhe me miratimin e relatorit, harton projekt-vendimin. Nése gjyqtarét e
konsiderojné té nevojshme, késhilltarét mund té marrin pjesé né diskutimet e

Mbledhjes sé Gjyqgtaréve, pér ¢éshtje té ndryshme.

(4) Késhilltarét angazhohen me urdhér té Kryetarit edhe né realizimin e detyrave,

ku pjesémarrja e tyre konsiderohet e nevojshme.

Neni 28

Drejtoria Gjygésore dhe e Dokumentacionit
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(1) Drejtoria Gjygésore dhe e Dokumentacionit ka si funksion kryesor pranimin dhe
regjistrimin fillestar si dhe pérpunimin e métejshém té té gjithé kérkesave qé i
drejtohen pér shgyrtim Gjykatés. Né kryerjen e kétij funksioni kryen kéto detyra:

(a) regjistrimin e kérkesave té ardhura né Gjykaté. Gjaté kétij procesi
ushtrohet kontrolli lidhur me plotésimin e kushteve té parashikuara nga nenet 28,
29 dhe 30 té ligjit nr.8577, daté 10.02.2000 “Pér organizimin dhe funksionimin e
Gjykatés Kushtetuese té Republikés sé Shqipéris€” dhe pérgatiten dosjet
pérkatése;

(b) komunikimin e vazhdueshém me kérkuesin, subjektet e interesuara, ose
pérfagésuesit e tyre si dhe korrespondencén me gjykatat e tjera té nevojshme pér
gjykimin kushtetues;

(c) pérgatitjen e listés sé céshtjeve gé do té gjykohen nga Gjykata pér
késhilltarét e gjyqtaréve si dhe pér Drejtoriné e Marrédhénieve me Publikun dhe
me Jashté;

(¢) zbardhjen e vendimeve si dhe dérgimin e kopjeve té tyre pjesémarrésve
né gjykim dhe Qendrés sé Publikimeve Zyrtare, me géllim botimin e kétij vendimi
né Fletoren Zyrtare;

(d) pérgatitjen e statistikave pér ¢éshtjet e gjykuara nga Gjykata, né fund té
6-mujorit dhe vitit me géllim pasqyrimin periodik té tyre né fagen e internetit;

(dh) mbajtjen e procesverbaleve té seancés gjygésore dhe lidhjen e dosjeve

pas pérfundimit té ploté té shqyrtimit té ¢éshtjes dhe dhénies sé vendimit.

(2) Zyra e Arkiv-Protokoll-Magaziné ka pér detyré:

(a) regjistrimin, ndjekjen dhe kthimin e pérgjigjeve pér té gjitha shkresat qé
i drejtohen Gjykatés;

(b) arkivimin e shkresave dhe korrespondencave sipas rregullave té
parashikuara pér kété géllim nga Ligji pér Arkivat;

(c) pasqyrimin e té gjitha hyrjeve dhe daljeve nga magazina e Gjykatés dhe
periodikisht bén rakordimin me Sektorin e Financés;

(¢) raportimin tek Sekretari i Pérgjithshém lidhur me nevojat pér furnizim me

materiale té anétaréve dhe administratés sé Gjykatés.
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Neni 29

Drejtoria e Kérkimeve, Studimeve dhe Botimeve

(1) Drejtoria e Kérkimeve, Studimeve dhe Botimeve studion dhe pérpunon
praktikén e Gjykatés sipas tematikés sé kérkuar, pérgatit materiale té karakterit
shkencor, administron fondin e bibliotekés si dhe mirémban fagen zyrtare té

internetit té Gjykatés.

(2) Kjo drejtorie realizon kryesisht kéto detyra né fushén e Kérkimeve, Studimeve
dhe Botimeve:

(a) bén kérkime mbi doktrinén vendase dhe ndérkombétare si dhe mbledh
praktikén e gjykatave té tjera kushtetuese dhe pérgatit materiale pér céshtje té
caktuara né shérbim té procesit vendimmarrés;

(b) kryen studime dhe analiza periodike lidhur me vendimmarrien e
Gjykatés dhe né periudha kohe gé ¢cmohen té arsyeshme, pérgatit informacione
apo organizon studime mbi ekzekutimin e vendimeve dhe problemet gé rezultojné
né kété drejtim, té cilat i béhen prezent Sekretarit té Pérgjithshém dhe Kryetarit té
Gjykatés;

(c) harton programe bashképunimi me organe analoge dhe né
bashképunim me Drejtoriné e Marrédhénieve me Publikun dhe me Jashté,
organizon seminare, veprimtari té tjera té gjykatés dhe kujdeset pér dokumentimin
e materialeve me karakter shkencor;

(¢) pérgatit pér botim vendimet e Gjykatés né fund té ¢do viti, té shogéruara
me indeksin alfabetik dhe sistematik pérkatés si dhe harton e pérpunon statistikat
vjetore mbi vendimet e gjykatés

(d) ndjek dhe merr masa pér kérkimin, pérpunimin, ruajtjen, pérdorimin dhe
shkémbimin e informacionit brenda e jashté Gjykatés si dhe njeh anétarét dhe
késhilltarét me literaturén e re juridike né fushén e jurisprudencés kushtetuese dhe

parashtron kérkesén pér pasurimin e bibliotekés sé Gjykatés.
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(3) Biblioteka e Gjykatés administron fondin e bibliotekés, materialet bibliotekare,
literatura té vendit dhe té huaj, té cilat regjistrohen, kartelizohen dhe ruhen sipas
rregullave gé bazohen né standardet e pérpunimit bibliotekar-bibliografik. Né
funksion té kétij géllimi pérfshihen:

(a) sigurimi i materialeve gé mund té shérbejné pér géllime studimore né
fushén e sé drejtés duke bashképunuar ngushté me késhilltarét, drejtorité dhe
Sekretarin e Pérgjithshém si dhe kujdeset pér pajisjen e bibliotekés me librat dhe
revistat e drejtésisé né ag kopje sa jané té nevojshme;

(b) krijimi, mirémbajtja dhe pasurimi né ményré sistematike i skedaréve té
bibliotekés, me géllim administrimin dhe gjetjen pa véshtirési té librave gé
kérkohen nga punonjésit;

(c) organizimi i fondit t& shérbimit dhe kérkimit né biblioteké dhe pérgatitja
e materialit informativ pér shfrytézimin e kétj fondi si skedarét, katalogét,
bibliografité etj;

(¢) pranimi dhe inventarizimi i materialeve gé hyjné né biblioteké si dhe

mirémbaijtja e librave duke i ruajtur nga démtimet sipas kushteve pér kété géllim.

Neni 30

Drejtoria e Marrédhénieve me Publikun dhe me Jashté

(1) Drejtoria e Marrédhénieve me Publikun dhe me Jashté ka si funksion njohjen
e veprimtarisé sé Gjykatés brenda dhe jashté vendit si dhe vendosjen dhe
konsolidimin e marrédhénieve té Gjykatés me homologet e saj apo pjesémarrjen

né organizma té tjera me géllim promovimin e kontrollit kushtetues.

(2) Né fushén e marrédhénieve me publikun prané késaj drejtorie realizon
kryesisht kéto detyra:

(@) harton dhe propozon strategji konkrete pér pérmirésimin e
marrédhénieve té Gjykatés me publikun dhe me median;
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(b) pérpunon shtypin e ardhur, nxjerr prej tij problemet gé lidhen me
drejtésingé, me veprimtariné gjygésore né pérgjithési dhe posacérisht me até té
késaj Gjykate, duke ia béré ato té njohura Kryetarit dhe anétaréve té Gjykatés;

(c) pérgatit njoftime me karakter informues mbi veprimtari té¢ ndryshme té
Gjykatés (seminare, mbledhje pune, takime pune me delegacione té gjykatave té
tlera apo delegacione e pérfagési té organizmave ndérkombétaré), drejtuar
medias dhe i dérgon ato pér botim ose transmetim;

(¢) nén kujdesin e gjyqtarit relator té céshtjes, pérgatit njoftime pér shtyp
mbi vendimmarrjen gjyqésore té Gjykatés;

(d) pér ¢cdo vendim gjygésor té Gjykatés pérgatit né bashképunim me
Drejtoriné e Kérkimeve, Studimeve dhe Botimeve, njé deklaraté pér shtyp, e cila
pasqgyrohet edhe né fagen e internetit té Gjykatés;

(dh) pérgatit konferencat pér shtyp té Kryetarit té Gjykatés;

(e) asiston né takime e mbledhje pune gé zhvillon Kryetari, merr pjesé né
gjykime dhe né shpallje t& vendimeve dhe kur cmohet bén njoftime pér publikun
dhe median;

(&) kujdeset pér redaktimin gjuhésor té projekt-vendimeve té Gjykatés si
dhe ¢cdo material tjetér gé pérgatitet né emér té saj;

(f) trajton kérkesat e qytetaréve gé nuk jané né kompetencé té Drejtorisé

Gjygésore dhe té Dokumentacionit.

(3) Né fushén e Marrédhénieve me Jashté, kjo drejtori realizon kryesisht kéto
detyra:

(a) harton projekte konkrete pér ngritien ose zhvillimin e marrédhénieve dy
ose shumé paléshe me gjykatat homologe ose institucioneve té tjera népérmijet
pérgatitjes sé takimeve, seminareve, etj.;

(b) transmeton dhe pérpunon kérkesat pér bashképunim gé vijné nga
organizma té huaja e vecanérisht nga organizma gé merren me c¢éshtje té
drejtésisé kushtetuese;

(c) kujdeset pér organizimin sa mé té miré té vizitave té gjygtaréve jashté

vendit dhe té té ftuarve pérkatés nga kjo Gjykaté;
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(¢) organizon, ndjek dhe pérgjigjet pér aplikimin e ceremonialit shtetéror
gjaté vizitave té delegacioneve té huaja si dhe ceremonité e prities dhe té
pércjelljes si dhe té gjitha praktikat protokollare gjaté vizitave té delegacioneve té
huaja;

(d) bashképunon me Zyrén e Protokollit t& Shtetit rreth takimeve té Kryetarit
me pérfagésuesit e trupit diplomatik dhe organizmave té ndryshme
ndérkombétare;

(dh) siguron pérkthimin e vendimeve té pérzgjedhura té Gjykatés qé i
dérgohen Komisionit t& Venecias dhe atyre gé pasqyrohen né fagen e internetit té
Gjykatés né gjuhé té huaj, si dhe té cdo materiali tjetér t& nevojshém pér punén e

Gjykatés.

Neni 31
Drejtoria Ekonomike dhe e Burimeve Njerézore

(1) Drejtoria Ekonomike dhe Burimeve Njerézore ka si funksion Kkryesor
mbéshtetjen e veprimtarisé sé Gjykatés népérmjet administrimit me efektivitet té
fondeve buxhetore pér krijimin e kushteve optimale pér zhvillimin normal té punés
sé anétareve té Gjykatés dhe aparatit administrativ. Pér realizimin e kétij funksioni
ajo kryen kéto detyra:

(a) harton projekt-programin buxhetor afatmesém dhe vjetor té institucionit
duke pércaktuar nevojat pér fonde, sipas programeve, produkteve dhe aktiviteteve
pérbérése té tyre;

(b) ndjek né vijimési zbatimin e buxhetit té institucionit, né pérputhje me
drejtimet kryesore te miratuara nga Mbledhja e Gjyqgtareve, ligji pérkatés i buxhetit
té shtetit dhe raporton para Mbledhjes sé Gjyqtaréve ¢do 6 muaj pér shpenzimet
buxhetore te kryera;

(c) ndjek dhe autorizon prokurimin publik te mallrave, shérbimeve,
investimeve, si dhe ¢do shpenzim tjetér gé kryhet, konform fondeve buxhetore té

miratuara pér institucionin dhe rregullave né fuqi;
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(¢) pérgatit, analizon e raporton monitorimin e realizimeve financiare té
institucionit me objektivat e arritura dhe informon pér ecuriné e tyre Kryetarin e
Gjykatés dhe Sekretarin e Pérgjithshém:;

(d) ndjek, kontrollon dhe pérgjigjet pér miradministrimin e pasurisé sé
institucionit dhe zbatimin e rregullave té dokumentimit, garkullimit dhe |évizjes sé
vlerave materiale e monetare sipas kérkesave té dispozitave ligjore né fuqi;

(dh) siguron bazén e nevojshme me pajisje, mjete pune, inventar dhe
furnizimin materialo-teknik pér krijimin e kushteve optimale té veprimtarisé sé
institucionit;

(e) ndjek zbatimin e rregullave pér regjimin e ruajties dhe sigurisé sé
brendshme dhe solemnitetin e zhvillimit te gjykimit;

(€) né bashképunim me njésité e tjera administrative té Gjykatés, pérpunon
e harton strategjiné e zhvillimit té burimeve njerézore pér institucionin dhe ndjek
zbatimin e procedurave pér rekrutimin, pranimin, emérimin né puné té punonjésve
té Gjykatés, mbéshtetur né dispozitat ligjore gé rregullojné keté veprimtari;

(f) mban dhe plotéson dokumentacionin pérkatés pér pranimin, lévizjen,
transferimin, kualifikimin dhe largimin e personelit, dosjet me té dhénat teknike pér
¢do punonjés né pérputhje me legjislacionin né fuqi;

(g9) koordinon dhe ndjek punén me strukturat e tjera t€ administratés pér
kryerjen e vlerésimit té arritjeve vjetore té punés sé punonjésve dhe dorézimin né

afat té formularéve té deklarimit té pasurisé.

(2) Sektori i Financés prané késaj drejtorie realizon kryesisht kéto detyra:

(a) Zbaton rregullat e menaxhimit financiar, mban llogarité e institucionit,
pérgatit pasqgyrat financiare dhe harton bilancin ekonomiko-financiar né pérputhje
me planin kontabél e ligjin pér kontabilitetin;

(b) evidenton dhe kontrollon shpenzimet buxhetore sipas zérave. Nxjerr té
dhénat mujore, 6-mujore dhe vjetore, mbi bazén e dokumenteve financiare té

shpenzimeve;
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(c) kontabilizon veprimet e bankés, arkés, magazinés, ditarin e veprimeve
té ndryshme dhe thesarit. Kryen ¢cdo muaj mbylljen e llogarive dhe rakordon té
dhénat me degén e thesarit dhe Ministriné e Financave pér pérdorimin e buxhetit;

(¢) organizon kontrolle, verifikime dhe inventarizime periodike pér
administrimin e vlerave materiale dhe monetare né pérdorim, pér té gjitha llojet e
shpenzimeve té kryera népérmjet arkés, bankés dhe magazinés;

(d) harton, kontrollon dhe zbaton shpenzimet buxhetore pér personelin dhe
ndalesat pérkatése pér tatim-taksat, sigurimet shogérore e shéndetésore dhe

sigurimin suplementar et;.

(3) Sektorii Shérbimeve prané késaj drejtorie realizon kryesisht kéto detyra:

(a) siguron mbéshtetjen e veprimtarisé se institucionit me shérbimet e
mjetet e véna né dispozicion pér krijimin e kushteve sa mé té mira pér pune té
gjygtareve dhe aparatit t& administratés;

(b) siguron bazén e nevojshme materialo-teknike me pajisje, inventarin e
nevojshém dhe rezervat pér vazhdimésiné normale te punés;

(c) ndjek, kontrollon dhe zbaton miradministrimin dhe mirémbajtien e
godinés, automjeteve, pajisjeve, aparaturave, etj. né inventar té institucionit dhe
kryerjen e shérbimeve nga té treté né institucion;

(¢) harton dhe zbaton programin vjetor té shpenzimeve pér automjetet,
mirémbajtjen e godinés, pajisjeve e mjeteve né inventar té institucionit;

(d) siguron dhe ushtron kontrollin teknik té gatishmérisé sé automjeteve dhe

plotésimin e dokumentacionit té garkullimit té tyre.

(4) Shérbimi elektronik i vendosur prané késaj drejtorie harton dhe zbaton
strategjiné e informatizimit té Gjykatés. Pér kété géllim ai:

(a) né bashképunim me drejtorité e strukturat e tjera bén pérzgjedhjen e
programeve mé té pérshtatshme, instalon programet e reja dhe unifikon
pérdorimin e tyre brenda institucionit;

(b) pérgjigjet dhe mirémban sistemin e komunikimit né rrjet té Gjykatés dhe

merr masa pér shfrytézimin racional te pajisjeve elektronike, ndjek dhe eliminon
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me saktési dhe né njé kohé sa mé té shkurtér té gjithé defektet né pajisjet
elektronike gé ka né pérdorim stafi i Gjykatés;

(c) administron dhe mirémban fagen e internetit dhe intranetit té institucionit.
Pasuron dhe bén kompjuterizimin e veprimtarisé sé Gjykatés duke hedhur né té
materialet e nevojshme;

(¢) analizon problemet gé kané té béjné me pérpunimin e informacionit gé
do té informatizohet dhe ndérton bazén e té€ dhénave pér vendimet gjygésore ligjet

dhe akte té tjera.

Neni 32

Dispozita té fundit

(1) Té gjitha céshtjet gé nuk jané pérfshiré né fushén e rregullimit t&é késaj

rregulloreje do té trajtohen sipas kuadrit ligjor dhe nénligjor né fuqi.

(2) Rregullorja “Pér veprimtariné e administratés sé Gjykatés Kushtetuese té

Republikés sé Shqipérisé€”, e datés 12.12.2001 shfugizohet.

(3) Kjo rregullore hyn né fugi mé 15.06.20009.
(4) Ndryshuar me vendimin nr.5, daté 18.07.2011 té Mbledhjes sé Gjyqgtaréve.
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